Zarzgdzenie
Zarzadu spétki Hanke Tissue Sp. z 0.0.
z dnia 02.01.2026r.

w sprawie wprowadzenia procedury postgpowania w przypadku stwierdzenia pracy lub

10.

11

12.

13.

14.

obecnosci dziecka na terenie zakladu

W Spolce obowigzuje zakaz zatrudniania 0séb ponizej 15 roku zycia.

Wymaga sig¢ od kluczowych dostawcédw réwniez nie zatrudniania dzieci.

Na terenie zakladu obowigzuje zakaz przebywania dzieci w wieku ponizej 15 roku zycia, za
wyjatkiem sytuacji, gdy jest to wczesniej zgloszone i wizyta taka jest zorganizowana i
zabezpieczona.

Ochrona zaktadu jest odpowiedzialna za nie wpuszczanie dzieci na teren zakladu, poza sytuacja
o ktorej mowa w pkt.3.

W przypadku stwierdzenie obecnosci dziecka osoba, ktora to zauwazyla jest zobowigzana
bezzwlocznie zglosi¢ fakt ten do kierownika dziatu, na ktérym zauwazono dziecko.

Nalezy bezzwlocznie zapewnié¢ bezpieczefistwo dziecku oraz zaprowadzi¢ do stanowiska
ochrony, gdzie bedzie oczekiwaé na przybycie opiekuna.

Jesli nie zostanie znaleziony opiekun, zostanie wezwana policja i dziecko zostanie im
przekazane.

Po przybyciu opiekuna, opuszcza on teren zaktadu z dzieckiem.

Nalezy zgromadzi¢ wszystkie dostepne informacje dotyczace incydentu, w tym: czas, miejsce,
osoby zaangazowane oraz okolicznosci.

Jesli incydent dotyczy pracownika, ktory dopuscit si¢ naruszenia przepiséw, zostang
przeprowadzone odpowiednie dziatania dyscyplinarne.

. Kazdy pracownik, wspotpracownik oraz partner biznesowy, ktéry ma uzasadnione podejrzenie

lub wiedz¢ o pracy dzieci u dostawcy, ma obowigzek bezzwlocznie zglosié ten fakt.
Zgloszenia mozna skladac:

. Bezposrednio do bezposredniego przetozonego (w przypadku zgloszenia przez
pracownika)

° Do dziah personalnego

. Poprzez anonimowy kanal zgloszen - skrzynka e-mail: sygnalista@hanketissue.pl lub
sygnalista@hanketissue.com.pl ;

. listownie, na adres pocztowy Spoétki Hanke Tissue ul. Fabryczna 1, 66-470 Kostrzyn
nad Odra, z dopiskiem: "Do rak wiasnych koordynatora ds. nieprawidtowosci".

c) Pracownik lub inna osoba dokonujaca zgloszenia ma zapewniong anonimowo$¢ ze
strony osob weryfikujacych informacje, a takze ze strony osob, ktorym zglosita informacije o
naduzyciach

d) Kierownik dzialu personalnego na podstawie otrzymanych informacji podejmuje
dzialania majace na celu dokonanie weryfikacji ich prawdziwosci.

Kazdy incydent powinien by¢ traktowany powaznie, aby chroni¢ dzieci i zapewnié
przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa pracy,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.01.2026r.
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